HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nit. 891.800.385-1

RESOLUCION No 008
(23 de Enero de 2025)

Por medio de {a cual se adoptan los riesgos por proceso del Hospital Regional de
Moniquird ESE aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
cumplimiento de Ia Politica de Administracién de Riesgos

LA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO en uso de sus Facultades Legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza 023 de 1999 emanada por la Honorable Asamblea Departamental definid
la naturaleza juridica del Hospital San José del municipio de Moniquira, Institucion de
Naturaleza Indefinida, creandelo comeo Hospital Regional de Moniquira Empresa Social del
Estado del orden departamental. Define el objeto sacial del Hospital como la prestacion de
setvicios de salud. En desarrollo de ese objeto adelantard acciones de promocién,
prevencién, fomento y conservacian de la salud v de prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad. Y cita “El Hospital Regional de Moniquira Empresa Social del Estado
para efecto de dar cumplimiento a su objeto actuara en concordancia con las politicas,
planes, programas y proyectos que en materia de prestacion de servicios de salud
establezca la Secretaria de Salud de Boyaca”

Que mediante Decreto No 322 del 27 de marzo de 2024 se nombra en propiedad a la
Doctora Ana Maritza Davila Barén, ldentificado Con Cédula De Ciudadania No. 33.367.116
Expedida En Tunja, En El Cargo De Gerente Hospital Regional De Moniquira Empresa
Social Del Estado., para el perioda comprendido entre la fecha de posesion y hasta el 31
de marzo de 2028.

Que la Junta Directiva del Hospital Regional de Moniquirad ESE en uso de sus facultades
fegales y estatutarias aprobd mediante Acuerdo No 06 de 2024 aprobd el Plan de desarrollo
institucional 2024-2027 "Crecemos para Cuidar tu salud.

Que la Resclucion 087 de 2023, regula el funcionamiento del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio en conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1083 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Que la Resolucidn 005 de 2024, actualizd el mapa de procesos del Hospital Regional de
Moniquiré ESE.

Que, de acuerdo con la Politica de Administracion de Riesgos de la entidad, actualizada
mediante la Resolucion 386 de 2024 se deben actualizar y aprobar los riesgos
institucionales de acuerdo con el mapa de procesos vigente de la entidad.

Que en cumplimiento con la Politica institucional de administracidon de riesgos que
contempia lps liheamientos normativos emanados por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica y la Superintendencia Nacional de Salud al respecto, se adelanté jornada
de identificacion y actualizacién de matrices de riesgo por proceso el pasado 13 de

Calle 4 A N° 9 - 101 Barrio Ricaurbe - Celular: 3102089294
Correo electironico: ventanillaunica@hrmgov.co. Pagina WEB: www.hrmgov.co

Hozpitol
=, Regional de
Maniquirs
E.f.2

-

viGLabo Supersaludl?”




HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nit. 891.800.3954

noviembre de 2024, bajo la coordinacién de la Oficina Asesora de Planeacion en
conformidad con la metodologia definida en la Politica Institucional de administracion de
riesgos, jornada que conté con la participacion de los lideres de los diferentes procesos y
subprocesos y en el caso de las dreas asistenciales adicional al lider se contd con el
coordinador de enfermeria de cada unidad funcional.
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Que ia oficina asesora de planeacién en el marco de sus competencias y como lider de la
implementacién del sisterna de administracion de riesgos de la entidad, revisd y validé los
diferentes riesgos, evaluacion de estos y establecimiento de controles en conformidad con
lo establecido en la Politica Institucional de Administracion de Riesgaos.

Que en sesion 001-2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, realizado el 22
de enero de 2025, el comité en plenc aprobd los riesgos identificados y valorados en
noviembre de 2024 y validados por la oficina asesora de planeacion.

Por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los riesgos por procesc y subproceso identificados y
valorados por los diferentes lideres, validados por la oficina asesora de planeacion y
aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se adoptan entonces los
114 riesgos identificados en cada uno de los 41 subprocesos asociados.

Paragrafo primero. Las matrices de riesgo adoptados hacen parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la oficina asesora de planeacién para que los riesgos
aprobados y adoptados en el presente acto administrativo se consoliden y reposen en el
Sistema de Gestidn Integrada a mas tardar el 28 de febrero hogafio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los riesgos y los controles asociados se deben monitorear
segun lo establecido en la Politica Institucional de Administracion de Riesgos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Moniquira a los Veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco
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ANA MARITZ# DAVILA BARON
Gerente Hospit4l Regional de Moniquird. E.S.E.
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